Schutzkonzept

der rom.-kath. Pfarrei Maria, Mutter der Kirche Annaberg-Buchholz

(Stand 17.02.2023)
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1. Vorwort

Unsere Pfarrei Maria, Mutter der Kirche erstreckt sich entlang des Erzgebirgskammes von Rechen-
berg-Bienenmiihle bis Oberwiesenthal mit einer Ausdehnung von 80 km und umfasst die Ortskir-
chengemeinden Marienberg und Annaberg mit den Gottesdienstorten Annaberg-Buchholz, Baren-
stein, Marienberg, Neuhausen, Oberwiesenthal, Olbernhau, Sayda und Thum.

Dieses Schutzkonzept wurde in Vorbereitung der Pfarreigriindung gemeinsam erarbeitet, die sehr
unterschiedlichen Gegebenheiten in den Ortskirchengemeinden und Gottesdienstorten zeigen sich
in den Risikoanalysen. Unsere flichenmaRig grolRe Pfarrei soll in jeder Hinsicht ein sicherer Ort
sein flr die Gemeindemitglieder und die uns suchenden Menschen. Wir sehen uns in der Verant-
wortung, sowohl mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen als auch deren Eltern und
Angehorigen vertrauensvoll umzugehen. Mit dem vorliegenden Schutzkonzept und den damit ver-
bundenen PraventionsmaBnahmen und dem Verhaltenskodex haben wir uns dieser Verantwor-
tung gestellt.

Die beiden Einrichtungen in Tragerschaft der Pfarrei, das Altenpflegeheim ,,St. Anna“ und das
Kirchliche Kinderhaus ,,St. Michael”, haben jeweils ein eigenes einrichtungsbezogenes Schutzkon-
zept erarbeitet.

2. Personliche Eignung der Mitarbeiter / innen der Pfarrgemeinde
2.1. Hauptamtliche Mitarbeiter / innen

Hauptamtliche Mitarbeiter / innen in unserer Pfarrei sind sowohl alle Pfarrer, die Gemeinderefe-
rentin als auch alle tatigen Personen mit Anstellungsverhaltnis, die in ihrem Aufgabenbereich Kon-
takt zu Kindern und Jugendlichen haben kénnen (z. B. Pfarrsekretarin, Hausmeister usw.). Die Pra-
vention soll vor Beschaftigungsbeginn thematisiert bzw. in die Ausbildung integriert werden.

2.2.  Aus- und Fortbildung der hauptamtlichen Mitarbeiter / innen

Regelmalige Fortbildungen sind Voraussetzung dafiir, dass die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Kindern und Jugendlichen allen beteiligten Mitarbeiter / innen bewusst ist und als wich-
tiger Bestandteil der Arbeit gesehen wird. Die Inhalte dieser Fortbildungen ergeben sich aus der
Rahmenordnung zur Pravention im Bistum Dresden-MeiRen Punkt 3.6. (siehe Anlage).

In den Fortbildungen und Schulungen werden Handlungsempfehlungen und Verfahrenswege fir
angemessenes Reagieren im Verdachtsfall aufgezeigt. Durch die Sensibilisierung und das fachliche
Wissen aller Mitarbeiter / innen schaffen wir die Voraussetzung, mogliche Verdachtsfalle frihzei-
tig zu erkennen und konsequent handeln zu kénnen.

Alle Mitarbeiter / innen, die einen intensiven, betreuenden und beaufsichtigenden Kontakt zu den
Kindern und Jugendlichen haben, nehmen an der Intensivschulung teil, die einen Zeitumfang von
mindestens 6 Stunden hat. Mindestens aller 5 Jahre oder im Bedarfsfall werden Weiterbildungs-
veranstaltungen fir die Mitarbeiter / innen durchgefiihrt.

SchulungsmalBnahmen werden regelmaliig auf Bistumsebene angeboten und durch ausgebildete
Schulungsreferenten und Multiplikatoren (siehe 11.2.) realisiert.



2.3. Ehrenamtliche Mitarbeiter / innen

Ehrenamtlich tatige Personen zeichnen sich dadurch aus, dass sie sich in ihrer Freizeit auf Grund
von Qualifikation oder Interesse fir eine Aufgabe zur Verfligung stellen.

Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter / innen werden in einem ausfuhrlichen Gesprach vor Beginn ihrer
Tatigkeit Gber den besonderen Schutz der anvertrauten Kinder und Jugendlichen, die Verantwort-
lichkeiten der Aufsichtspersonen und dieses Schutzkonzept informiert. Der Verhaltenskodex wird
ausfiihrlich besprochen und in schriftlicher Form tibergeben. Die Selbstauskunftserkldarung (siehe
unter 4.2.) wird unterschrieben zu den entsprechenden Akten abgelegt. Bei kurzfristigen Projekten
wird das Formular Selbstverpflichtungserklarung verwendet.

2.4. Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiter / innen

Alle langerfristig ehrenamtlichen oder nebenberuflichen Mitarbeiter / innen, die einen intensiven,
padagogischen, betreuenden und beaufsichtigenden Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen
haben, nehmen an der Basisschulung teil, die einen Zeitumfang von 3 Stunden hat. Mindestens
aller 5 Jahre oder im Bedarfsfall werden diese Schulungen wiederholt und aktualisiert und auf De-
kanats- oder Bistumsebene angeboten.

3. Erweitertes Fiihrungszeugnis (EF2)
3.1. Gesetzliche Grundlagen

Fir alle Mitarbeiter / innen die Kinder und Jugendliche selbstdandig betreuen und beaufsichtigen,
muss vor Beginn der Tatigkeit das erweiterte Flihrungszeugnis nach § 30 a Absatz 1 Bundeszent-
ralregistergesetz (BZRG) bei der zustandigen Behorde (Stadtverwaltung Grof3e Kreisstadt Anna-
berg-Buchholz/ Ordnungsamt, Markt 1, 09456 Annaberg-Buchholz) beantragt werden. Dazu bend-
tigt der Antragsteller / die Antragstellerin eine schriftliche Beauftragung seitens des Pfarrers der
Pfarrei. Das Anschreiben ist als Formular gespeichert. Die Vorlage des Flihrungszeugnisses gilt un-
abhangig vom Beschéftigungsumfang (s.a. Tabelle unter 3.4.).

3.2. Beantragung und Fristenwahrung

Im regelmaRigen Abstand von 5 Jahren ist das erweiterte Flihrungszeugnis erneut zu beantragen
und dem Pfarrer vorzulegen. Die Pfarrsekretarin Gberwacht die Flinfjahresfrist.

3.3. Verfahren / Kosten

Das vorgelegte Fihrungszeugnis ist unmittelbar nach dem Eintreffen von der Pfarrsekretarin und
dem Pfarrer zu priifen und in der Personalakte zu vermerken. Bei der Einsichtnahme in das erwei-
terte Flihrungszeugnis wird gepriift, dass keine Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(13. Abschnitt des StGB) eingetragen sind.

Das Original verbleibt bei dem ehrenamtlichen Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin. Die durch die
Beantragung und Vorlage des Fiihrungszeugnisses entstandenen Kosten sind durch den Dienstge-
ber zu erstatten, d.h. gegen Vorlage der Belege werden die Betrage den Mitarbeitenden ausge-
zahlt.



3.4. Einordnung der Tatigkeiten bei ehrenamtlichen Mitarbeiter / innen
Tatigkeit Beschreibung der Dauer EFZ | Begriindung
Tatigkeit
Gruppenleitung RegelmaRige, dauerhaf- | Wochentlich ja Auf Grund der Tatigkeit kann
Ministranten te Treffen mit fester ca. 1 Stunde ein Macht- und Hierarchiever-
Gruppe durch Erwach- haltnis vorliegen. Die Art sowie
sene die Regelmaligkeit der Tatigkeit
lasst ein besonderes Vertrau-
ensverhaltnis zu.
Leitung und Be- Leitungsfunktion in Mehrere Tage nein Art, Dauer und Intensitat lassen
treuung wahrend einer zeitlich befristeten kein besonderes Vertrauens-
der RKW ohne Gruppe verhéltnis und keine Macht-
Ubernachtung und Hierarchiestruktur erwar-
ten. Die MalRnahmen finden in
der Regel im 6ffentlichen Raum
statt.
Leitung und Be- Leitungs- und Betreu- Mehrere Tage ja Art, Dauer und Intensitat lassen
treuung wahrend ungstatigkeit im Rah- mit Ubernach- ein besonderes Vertrauensver-
der RKW mit Uber- | men von Ferienfreizei- tung héltnis und Macht- und Hierar-
nachtung ten mit Ubernachtung chiestruktur zu.
Leitung und Be- Leitungsfunktion in Mehrere Tage nein Art, Dauer und Intensitat lassen
treuung von Grup- einer zeitlich befristeten kein besonderes Vertrauens-
pen zur Vorberei- Gruppe verhdltnis und keine Macht-
tung der Erstkom- und Hierarchiestruktur erwar-
munion und Fir- ten. Die MalBnahmen finden in
mung der Regel im 6ffentlichen Raum
statt.
Leitung und Be- Leitungs- und Betreu- Mehrere Tage ja Art, Dauer und Intensitat lassen
treuung von Grup- ungstatigkeit im Rah- mit Ubernach- ein besonderes Vertrauensver-
pen zur Vorberei- men von Ferienfreizei- tung héltnis und Macht- und Hierar-
tung der Erstkom- ten mit Ubernachtung chiestruktur zu
munion und Fir-
mung mit Uber-
nachtung, Weltju-
gendtage, Katholi-
kentage, Ministran-
tenwallfahrt nach
Rom usw.
Helfer bei Veran- Helfer bei Freizeiten, Mehrere Tage nein Art, Dauer und Intensitat lassen
staltungen und RKW, Sternsinger kein besonderes Vertrauens-
RKW verhdltnis und keine Macht-
und Hierarchiestruktur erwar-
ten. Die MalRnahmen finden in
der Regel im 6ffentlichen Raum
statt.
Helfer bei kurzzeitig | Kinderbibeltage, Kinder- | UnregelmaRige nein Art, Dauer und Intensitat lassen
befristeten Projek- | samstage, punktuelle Tref- kein besonderes Vertrauens-
ten Krippenspielproben, fen, kein dauer- verhéltnis und keine Macht-
Ubungsstunden fiir hafter Kontakt und Hierarchiestruktur erwar-
Ministranten vor hohen | zur Gruppe ten. Die MalBnahmen finden in
Feiertagen, Kinder- und der Regel im 6ffentlichen Raum
Jugendgottesdienste, statt. Die Mallnahmen finden
Jugendkreuzweg, Fami- nicht regelmaRig und meistens
lienfreizeiten im 6ffentlichen Raum statt.
Mitarbeit bei Kin- Referenten, die flr Kein dauerhafter | nein Art, Dauer und Intensitat lassen

der- und Jugendan-
geboten

Veranstaltungen als
Tagesgdste anwesend

Kontakt, eintédgig

kein besonderes Vertrauens-
verhaltnis und keine Macht-




sind und Hierarchiestruktur erwar-
ten. Die MaRBnahmen finden in
der Regel im 6ffentlichen Raum
statt. Die Tatigkeit findet in
Gemeinschaft und unter Be-
obachtung statt und ist einge-
bunden in ein Team von Mitar-

beitenden.
Vertretungsgrup- Spontane Ubernahme Kurzzeitig, stun- nein MalBnahmen und Aktivitaten
penleiter als Gruppenleiter bei denweise, einta- sollen nicht daran scheitern,
Ausfall der verantwortli- | gig dass fur die Vorlage des EFZ
chen Person keine Zeit war, wenn eine Lei-

tungsperson spontan ein-
springt. Selbstverpflichtungser-
klarung in ausfiihrlicher Form.

4. Selbstauskunftserklarung / Selbstverpflichtungserklarung
4.1. Geltungsbereich

Alle Mitarbeiter / innen, die Kinder selbstdandig betreuen und beaufsichtigen, miissen vor Beginn
der Tatigkeit oder bei Inkrafttreten des Schutzkonzeptes eine Selbstauskunftserklarung unter-
schreiben, in der sie bestatigen, dass sie bisher nicht rechtskraftig wegen sexualbezogenen Strafta-
ten des StGB verurteilt wurden. Dariliber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserklarung die Ver-
pflichtung, die Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen

4.2. Formulare

e Selbstauskunftserklarung

o Selbstverpflichtungserklarung
Kopiervorlagen: siehe Anlagen

5. Risikoanalyse

5.1. Grundlagen und Verantwortlichkeiten

Die Risikoanalyse ist ein Instrument zur Vergegenwartigung von Gefahrenpotentialen und Gele-
genheitsstrukturen im Verantwortungsbereich der Pfarrei. In diesem Rahmen setzen sich alle Mit-
arbeiter / innen mit ihren eigenen Strukturen und Arbeitsabldufen auseinander. Im Sinne einer
Bestandsaufnahme wird tberprift, ob in der alltéglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen
Risiken oder Schwachstellen bestehen, die die Ausiibung von sexualisierter Gewalt ermoglichen
oder sogar beglinstigen.! Die vorliegende Risikoanalyse beschrankt sich auf sexualisierte Gewalt.
Dariber hinaus gibt es weitere, ebenso schlimme seelische und kérperliche Gewaltformen. Auch
diese diirfen in unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nicht vorkommen, sind aber nicht
ausdriicklich Gegenstand dieses Schutzkonzeptes.

Die Risikoanalyse ist notwendiger Ausgangspunkt fur die Erstellung eines institutionellen Schutz-
konzeptes und logischer erster Schritt der Einrichtung fiir die Auseinandersetzung mit dem Thema
sexualisierte Gewalt. Daneben erfolgt die persénliche Auseinandersetzung jedes Mitarbeitenden
mit der Thematik im Rahmen von Schulungen, Mitarbeiter / innen-gesprdchen, Beratungen etc.

1 UBSKM Unabhangiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs ,Handbuch Schutzkon-
zepte sexueller Missbrauch - Befragungen zum Umsetzungsstand der Empfehlungen des Runden Tisches
,Sexueller Kindesmissbrauch®, November 2013, S. 6



Gleichzeitig bildet sie die Grundlage fir die sich anschlieBende Entwicklung eines pfarrlichen Pra-
ventionskonzepts bzw. dessen spater in regelmalligen Abstanden notwendigen Anpassungen.
Wir legen Wert auf addquate und altersgerechte Partizipation von Mitarbeitenden, Kindern sowie
Personensorgeberechtigten bei der Durchflihrung der Risikoanalyse. Dies erhdht die Akzeptanz
des Themas, ermdglicht unterschiedliche Bedarfe und Perspektiven zu beriicksichtigen und stei-
gert die Praxistauglichkeit.

5.2.

5.3.

Der leitende Pfarrer der Pfarrei stellt sicher, dass das Praventionskonzept der Pfarrei aktuell ist
und alle 5 Jahre Uberprift und angepasst wird. Das trifft auch auf die Risikoanalyse zu. Dabei
wird er von allen Mitarbeiter / innen unterstitzt. Die Umsetzung kann an den Praventionsbe-
auftragten der Pfarrei Gbertragen werden.

Das Thema Pravention ist Bestandteil in der Personalauswahl und Personalentwicklung.

Zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden werden regelmaRig Fortbildungen zum Thema sexuali-
sierte Gewalt durchgefiihrt. Nach Maligabe der Praventionsordnung (PravO) werden alle Mit-
arbeitenden zum Thema geschult. Diese Fortbildungen finden im festgelegten 5-Jahres-
Rhythmus statt.

Zur Schulung und Reflexion fiir Mitarbeitende wird die notwendige Arbeitszeit zur Verfiigung
gestellt.

Praventionskultur in der Pfarrgemeinde

Die Grundlagen der Pravention sind in diesem Konzept verankert.

Pravention ist integraler Bestandteil und wichtiges Anliegen in der Zusammenarbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

Das Beteiligungs- und Beschwerdemanagement liegt vor und wird regelmaRig auf seine Pra-
xistauglichkeit tberprift.

Dienstanweisungen beziglich der Praventionsarbeit sind Aufgabe des leitenden Pfarrers.

Der leitende Pfarrer ist in der Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Mitarbeiter / innen im
Rahmen der PravO fir die Durchflihrung der Risikoanalyse und die Erstellung und Umsetzung
des Verhaltenskodex verantwortlich.

Die Fachabteilungen des Bischoflichen Ordinariates bieten Unterstlitzung an.

Uber das Schutzkonzept sind alle Mitarbeitenden in geeigneter Weise zu informieren bzw.
nach Moéglichkeit zu beteiligen. Ein Nachweis wird in entsprechenden Unterschriftenlisten ge-
flhrt.

Die Stellenbeschreibungen werden hinsichtlich des Schutzkonzeptes weiterentwickelt.

Der Einsatz von digitalen Kommunikationsmitteln ist ausschlieBlich unter Berlicksichtigung und
Einhaltung der kirchlichen Datenschutzbestimmungen moglich.

Angaben zu den verschiedenen Gemeinden in der Pfarrei

In der groBraumigen Pfarrei (knapp 1000 km?) leben fast 2000 Katholiken, zerstreut in der Ge-
samtflache, mit relativ hohem Altersdurchschnitt. Die grofRte Konzentration der Katholiken be-
steht in der Stadt Annaberg-Buchholz. Hier sind die verschiedenen Altersgruppen relativ gut
vertreten. Auf den Dorfern ist die Vereinzelung verschieden stark ausgepragt. In einzelnen Tei-
len der Pfarrei sind die 6kumenischen Kontakte gut ausgepragt.

Es gibt drei grolRere Gottesdienstorte: Annaberg-Buchholz, Olbernhau und Marienberg und
weitere kleinere Gottesdienststationen.



5.4.

Das hauptamtliche Team der Pfarrei setzt sich aus Pfr. Andreas Schumann (leitender Pfarrer)
mit Wohnort Annaberg-Buchholz, Pfr. Andreas Eckert mit Wohnort Olbernhau und der Ge-
meindereferentin Manuela Gundermann mit Wohnort Annaberg-Buchholz zusammen.

Analyse der Schutzbereiche

Gemeinden Annaberg, Birenstein und Oberwiesenthal

Raume sind normalerweise verschlossen, aber viele Mitglieder in der Gemeinde haben Uber
ausgehandigte Schliissel Zugang zu den Raumen der Kirchen (Annaberg, Barenstein, Oberwie-
senthal), der Pfarreirdume (Annaberg, Barenstein); Raume sind nicht unbedingt einsehbar,
kénnen von innen verschlossen werden
o Nachvollziehbarkeit, wer Schlissel hat / aktuelle Schlisselliste (nicht immer klar, ob
Schliissel weitergegeben werden, z. B. in den Filialgemeinden)
o bei Veranstaltungen werden alle Tiren aufgeschlossen, keine von innen verschlossene
Turen
o Haustlr offen (in der Mariengasse 13 stets verschlossen halten)
o Turen verschlossen halten, wenn keine Veranstaltungen sind
Fremdvermietung der Gemeinderdaume zu Feierlichkeiten (Annaberg)
o inder Verantwortung des Veranstalters
o keine Parallelveranstaltungen planen, falls doch, entsprechende Absprachen treffen
zwischen den Verantwortlichen
Gruppen mit Kinder- und Jugendlichen aus anderen Pfarreien in den Gemeinderdumen
o Belehrung der Verantwortlichen
o verschlossene Tiiren einfordern (Haustir)
o Formulare mit Verhaltensregeln erarbeiten
Jugendraum separat Mariengasse 13 (zwei ausgehandigte Schlissel, nicht immer nachvollzieh-
bar, wer Schliissel derzeit hat)
o Raumbenutzung moglichst mehrere Personen
o regelmaBige Gesprache im Jahr mit Jugend, die Jugendlichen fiir das Thema sensibel
machen
o spontane Besuche der Verantwortlichen wahrend der Jugendstunden
o wenn sich die Jugend unter der Woche trifft, Info an Pfarrer / GR / Sekretérin
Vermietung der Einraumwohnungen in Mariengasse 13 (,,Zufallskontakte Mieter und Jugendli-
che”)
o Bitte um Riicksprache, wenn unangenehme Dinge passieren
o Gesprachskultur praktizieren, die offene AuBerungen erméglichen (gilt generell)
o Benennung im Mietvertrag mit Mietern, dass pfarrliche Raume im Parterre nicht be-
nutzt werden dirfen (z. B. Toilette)
o beilJugendveranstaltungen Haustir trotzdem verschlossen halten, Jugendraumtir nicht
o Zettel mit Kontaktdaten (Pfarrer, Gemeindereferentin, Th. Fischer, Polizei, spezielle
Nummer) im Jugendraum; gilt auch fiir andere Rdume in der Pfarrei und den Kirchen
o Biro Gemeindereferentin wird nur von ihr und allein genutzt, Gesprache finden in Pfar-
reiraumen statt
Jugendabende u. A.
o oft ohne ,Aufsicht”; zurzeit relativ eigenstandig; die Verantwortung fir die Einhaltung
der Regeln muss geklart werden/sein
o Sicherstellung des Jugendschutzgesetzes / Ende der Veranstaltungen festlegen
generelles Alkoholverbot
o Rauchverbot in den Raumen

o



Heimkommen der Jugendlichen am Abend sicherstellen

Klarung: Umgang mit Leuten, die nicht aus der Gemeinde sind (unter welchen Voraus-
setzungen konnen sie an Jugendabenden teilnehmen)

private Geburtstagsfeiern eigene Regeln (klare Regelung / klare Unterscheidung ob
Vermietung = Zustandigkeit der Eltern oder als Veranstaltung der Pfarrei = Zustandig-
keit der Pfarrei; Klarung Alkoholverbot ja oder nein)

e Pravention fur Kinder; Starkmachtage; Mut-Mach-Training
e Sternsinger

©)
@)

Gruppenleiter missen vorher geschult werden (Selbstauskunftserklarung notwendig)
Nach Moglichkeit 2 Aufsichtspersonen pro Gruppe

e Gemeindefeste

o

@)
@)

gibt ,,Rickzugsflachen” (Treppenhaus); Annaberg: abgeschlossener Dachboden; Gaste-
zimmer — Risiko , im Blick behalten

Jugendliche sind bis zum Schluss dabei, wenn Eltern sie begleiten; nach Jugendschutz-
gesetz (bei Minderjahrigen Klarung)

Anwesenheit von Personen, die nicht zur Gemeinde gehdren; Aufmerksamkeit von Sei-
ten der Verantwortlichen

Aullenanlagen (Garten) gut im Blick haben

Hausrecht muss eingehalten werden

e R3ume in Barenstein und Oberwiesenthal

o

ohne Kontrolle leicht fiir vielfaltige Zwecke nutzbar, Belehrung erfolgt durch den, der
Schlissel vor Ort herausgibt

Kinder und Jugendliche zusammen zur Vorbereitung von Veranstaltungen (Sommerfest,
Fronleichnam u. A.) vor Ort (Schola, Spielgruppe); normalerweise Verantwortliche vor
Ort

Barenstein fir Ubernachtungen / Freizeiten Kinder und Jugendliche nicht geeignet
Oberwiesenthal keine Ubernachtung Freizeiten Kinder und Jugendliche (Kleingruppen
je nach Struktur, Einzelpersonen, Familien moglich)

Verantwortung fur individuelle Veranstaltung liegt beim , Veranstalter”

Genauer Schliisselausgabeplan; Inhaber der Schliissel miissen eingewiesen sein; Wei-
tergabe der Schliussel an Dritte / Schlisselplan vor Ort moglich

e Jugendfreizeiten (von Kindern und Jugendlichen, die nicht aus der Pfarrei sind)

o

O O O O

o

Benutzung der Sanitdaranlagen muss klare Struktur haben (verantwortlich ist der Veran-
stalter)
nur eine Dusche vorhanden (nicht abschlieBbar)
relativ wenig Waschgelegenheiten, daher klare Absprachen
Hinweis auf Schutzkonzept, Verantwortung liegt in den Handen des Veranstalters
Nutzungsvereinbarung im Vorfeld absprechen und unterschreiben lassen
= Checkliste erarbeiten
* Unterscheidung Familienveranstaltung und mit Ubernachtung
=  Benutzung Empore
= Durchgang zur Mariengasse 13 darf nur als Fluchtweg genutzt werden
nicht fur sehr groBe Gruppen geeignet (genaue Absprachen im Vorfeld erforderlich)

e keine Nutzung der Wohnung der Pfarrer fiir Gesprache mit Kindern und Jugendlichen, nach
Moglichkeit immer 6ffentlich zugangliche Rdume nutzen
e Beichte im Beichtstuhl (moglichst mit Gitter) oder in 6ffentlich zuganglichen Rdumen, nicht in
der Wohnung der Pfarrer
o Schutzkonzeption fiir Beichte - Zuarbeit durch Ordinariat gefordert (noch offen)



Gemeinden Marienberg und Olbernhau
e Jugendabende u. A.
o Olbernhau: Jugendabend, haben keinen eigenen Schlissel, Gber Pfarrer oder Kisterin
zu bekommen
e Gemeindefeste
o Marienberg: Zugang vom Gemeindesaal zur Kirche als Problematik (nicht verschlieR-
bar); offen wegen Notausgang
e Fremdvermietung der Gemeinderaume
o Olbernhau ist fur Freizeiten bedingt moglich; Zelten moglich (Innenrdume fiir Toilette
und Mahlzeiten)
o Marienberg ist nicht fiir Freizeiten von Kindern und Jugendlichen geeignet, keine Sani-
tarraume vorhanden
o Verantwortung fir individuelle Veranstaltung liegt beim ,Veranstalter”
o Genauer Schlisselausgabeplan; Inhaber der Schliissel missen eingewiesen sein; Wei-
tergabe der Schliissel an Dritte durch Schlisselplan vor Ort moglich

6. Verhaltenskodex

Die rom.-kath. Pfarrei Maria, Mutter der Kirche bietet Lebensrdaume, in denen Kinder und Jugend-
liche ihre Personlichkeit und ihre religiosen und sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten
konnen. Diese Lebensraume sollen geschitzte Orte sein, an denen sie angenommen und sicher
sind. Die Verantwortung flir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter
Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitern / innen sowie den ehrenamtlich
Tatigen, die in einem von Achtsamkeit gepragten Klima einander und den ihnen anvertrauten Kin-
dern und Jugendlichen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch Kinder
und Jugendliche vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es
der Aneignung von Fachwissen und der Einhaltung des Beteiligungs- und Beschwerdemanage-
ments. Vor allem gilt es eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hin-
schauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfiihlsamem Handeln im Umgang mit den
anvertrauten Kindern und Jugendlichen und untereinander.

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter / innen sowie die ehrenamtlich Tatigen verpflichten
sich diesem Verhaltenskodex durch ihre Unterschrift.

6.1. Sprache und Wortwahl

e Uns ist bewusst, dass durch Sprache (verbal / nonverbal) und Wortwahl Menschen zutiefst
verletzt und gedemiitigt werden kdnnen.

e In unserem Miteinander ist jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch
Wertschatzung und einen auf die Bediirfnisse und das Alter der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen angepassten Umgang gepragt.

e Sexualisierte Sprache, abfallige Bemerkungen oder Blof3stellungen werden von uns in kei-
ner Form von Interaktion und Kommunikation eingesetzt.

e Verbale und nonverbale Interaktion passen wir der jeweiligen Rolle und dem Auftrag ent-
sprechend ebenso an wie auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse.

e Wir sichern die Wiirde und die Wertschatzung jedes Kindes und Jugendlichen. Es werden
von uns keine unreflektierten Unterstellungen ausgesprochen

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen Position.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

In unserem Umgang mit den Kindern und Jugendlichen wird ein addaquates und vertrauens-
volles Verhaltnis von Nahe und Distanz geschaffen.

Unsere Beziehungsgestaltung entspricht dabei dem jeweiligen Auftrag und ist wider-
spruchsfrei.

Einzelgesprache und individuelle Beschaftigungen finden nur in den dafiir vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese sind jederzeit von aufden zuganglich.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden bei uns so gestaltet, dass keine Angst er-
zeugt wird, Freiwilligkeit gewahrleistet und keine Grenzen liberschritten werden.
Individuelle Grenzempfindungen werden von uns ernst genommen und beachtet. Es wird
dabei nicht abfallig kommentiert.

Wir thematisieren Grenzverletzungen und (ibergehen diese nicht.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, wird dies immer transparent
gemacht.

Angemessenheit von Korperkontakten

Korperliche Beriihrungen sind im Umgang mit Kindern und Jugendlichen nicht komplett
auszuschliefBen. Diesbeziiglich arbeiten wir altersgerecht und dem jeweiligen Kontext an-
gemessen.

Der Korperkontakt setzt die freie und erklarte Zustimmung durch das jeweilige Kind bzw.
den Jugendlichen voraus. Wir respektieren dessen Willen, dies kann auch eine Ablehnung
sein.

In unserer Gemeinschaft sind unerwiinschte Bertiihrungen und korperliche Anndherung,
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von
Strafe, nicht erlaubt.

Beachtung der Intimsphare

In unserem Handeln wahren wir stets den Schutz der Intimsphéare als ein hohes Gut.
Besonders Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar. Ge-
meinsame Korperpflege und gemeinsames Umkleiden mit den teilnehmenden Kindern und
Jugendlichen ist nicht erlaubt. Die Zimmer der Kinder und Jugendlichen sind als deren Pri-
vat- bzw. Intimsphare zu akzeptieren.

Es existieren klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der anvertrau-
ten Kinder und Jugendlichen als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beitenden zu achten und zu schitzen.

Abhangigkeitsverhidltnisse
Wir gestalten unseren Umgang so, dass die Eigenstandigkeit der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen geférdert wird und somit durch Aufbau von Selbstbewusstsein das Ge-

fiihl der Sicherheit und Geborgenheit geférdert wird.
Wir sind uns bewusst, dass Abhangigkeitsverhaltnisse bestehen und nutzen diese nicht aus.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Integration und Beteiligung

Alle Kinder und Jugendlichen, insbesondere auch Kinder und Jugendliche mit Einschran-
kungen und Behinderungen, werden von uns in das gesamte kirchliche Leben integriert. So
beugen wir der Isolation als Gefahrdungsmoment vor.

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit digitalen Medien und sozialen Netzwerken ist in der heutigen Zeit alltagli-
ches Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit un-
ablassig. In unserer Pfarrei wird die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien im
Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen. Sie erfolgt padagogisch
sinnvoll und altersadaquat.

Computerdateien, Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhal-
ten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

Bei Veroffentlichungen beachten wir das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere
das Recht am eigenen Bild.

Die Mitarbeiter / innen sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy,
Kamera, Internetforen durch Kinder und Jugendliche auf eine gewaltfreie Nutzung zu ach-
ten.

Die Mitarbeiter / innen sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttati-
ges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

Die anvertrauten Kinder und Jugendliche dirfen in unbekleidetem Zustand (z. B. beim Um-
ziehen und Duschen...) weder beobachtet, fotografiert noch gefilmt werden.

Geschenke und Wertschatzung

Geschenke und Bevorzugungen ersetzen keine ernst gemeinte und sinnvolle Zuwendung.
Sie gehoren nicht zu den Mallnahmen, die dazu dienen, um Kinder und Jugendliche zu
selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kénnen exklusive Geschenke o-
der Aufmerksamkeiten insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern und Jugendli-
chen zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit fordern.

In unserer Pfarrei wird der Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent gehand-
habt.

MafBnahmen zur Disziplinierung

Die Wirkung von Sanktionen ist nur schwer abzuschatzen und wird daher von uns gut
durchdacht.

Falls Sanktionen doch einmal unabdingbar sind, achten wir darauf, dass diese im direkten
Bezug zur ,Tat” stehen, angemessen, konsequent und zudem fiir den Sanktionierten/die
Sanktionierte plausibel sind.

Wir untersagen bei Disziplinierungsmallnahmen jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung
oder Freiheitsentzug.

Wir beachten das geltende Recht.
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6.10.

6.11.

Aktives Handeln

Wir beziehen aktiv Stellung gegen gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort o-
der Tat.

Wir setzen uns fiir den Schutz der Bedrangten ein, wenn sich eine Person sexuell Gbergriffig
oder korperlich gewalttatig verhalt.

Ebenso greifen wir ein, wenn die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen untereinander
oder Anderen gegeniiber grenzverletzend wirken. Das kann Anlass sein, auch in Gruppen
den Umgang miteinander zu thematisieren.

Wir wissen, dass seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt von mannlichen und weib-
lichen Tatern verlibt werden kann und dass es weibliche und mannliche Opfer gibt.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, machen wir dies immer trans-
parent.

In unserer Pfarrei gelten die Verhaltensregeln auch zwischen allen Mitarbeitenden, insbe-
sondere gegenliber minderjahrigen Mitarbeitenden (z. B. Praktikantin / Praktikant).

VerstoR3e gegen den Verhaltenskodex

VerstolRe gegen den Verhaltenskodex werden umgehend thematisiert und mit den betroffenen
Personen besprochen und Konsequenzen gezogen. Dabei sollen das Bewusstwerden eines Versto-
Res und die sich daraus ergebenen Konsequenzen in unmittelbarem Zusammenhang stehen.

6.12.

Ungerechtfertigt angezeigte VerstoRe gegen den Verhaltenskodex

VerstoRe, die der Beschuldigte / die Beschuldigte abweist, mlssen zeitnah und situationsbezogen
aufgeklart werden. Dabei sollte in erster Linie im Mittelpunkt stehen, ob die Anzeige gerechtfertigt
ist bzw. welche Griinde fiir die Anzeige ausschlaggebend waren. Eine entsprechende Richtigstel-
lung bei ungerechtfertigt angezeigten VerstéRen erfolgt umgehend und wird in die entsprechen-
den Kreise kommuniziert. Es ist zu kldren, wer daflir verantwortlich ist.
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7. Beteiligungs- und Beschwerdemanagement

Kritik anzuhdren und anzunehmen ist ein Zeichen von Respekt, Vertrauen und Wertschatzung ge-
genuber anderen Menschen. In diesem Kontext sind auch Riickmeldungen und Beschwerden von
Kindern und Jugendlichen zu sehen.

Die Kinder und Jugendlichen werden lber das Beschwerdemanagement informiert:
1. Worlber kann ich mich beschweren?

Missachtung eigener personlicher Rechte
Nichteinhaltung von vereinbarten Regeln
Verstolle von Erwachsenen gegen den Verhaltenskodex

2. Wie und bei wem kann ich mich beschweren?

bei allen hauptamtlichen Mitarbeitenden
bei Personen des Vertrauens innerhalb der Gemeinden
personlich, schriftlich, telefonisch, per Mail oder SMS

3. Was passiert mit meiner Beschwerde?

alle Beschwerden werden ernst genommen und bearbeitet
Versuch einer Klarung bzw. Weitergabe an Fachpersonal im Bistum
Rickmeldung an die Person, die sich beschwert hat

Einleitung von MalBnahmen und Umsetzungsiberprifung

7.1. Hinweise zur Kommunikationsstruktur in der Pfarrei

Ortskirchengemeinde Annaberg

Erreichbarkeit leitender Pfarrer Andreas Schumann:

» Telefon 03733 23547

» E-Mail andreas.schumann@pfarrei-bddmei.de
Erreichbarkeit Gemeindereferentin Manuela Gundermann:
» Telefon 03733 23547

» E-Mail manuela.gundermann@pfarrei-bddmei.de
Erreichbarkeit Sekretarin Birgit Hahn:

» Telefon 03733 23547

» E- Mail annaberg@pfarrei-bddmei.de

Kontakt Ortskirchenrat (Vorsitzender oder Beauftragter):
= praevention@erz-katholisch.de

Ortskirchengemeinde Marienberg

Erreichbarkeit Pfarrer Andreas Eckert (in Olbernhau):

> Telefon 037360 72901

> E-Mail andreas.eckert@pfarrei-bddmei.de
Kontakt Ortskirchenrat (Vorsitzender oder Beauftragter):
» E-Mail praevention@erz-katholisch.de

Rom.-kath. Pfarrei Maria, Mutter der Kirche

Erreichbarkeit Pfarreirat

> E-Mail praevention@erz-katholisch.de
Erreichbarkeit Kirchenvorstand
> E-Mail praevention@erz-katholisch.de
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7.2. Partizipation und Riickmeldungen von Kindern und Jugendlichen

Wenn Kinder und Jugendliche ihr Missfallen vortragen, ist dies ein Zeichen von Vertrauen und Si-
cherheit. Sie zeigen damit, dass sie der Vertrauensperson zutrauen, verantwortungsvoll mit dieser
Information umzugehen und etwas zu verandern.

In unserer Pfarrgemeinde gibt es jederzeit die Moglichkeit fiir Kinder und Jugendliche, Beschwer-
den und Kritik vorzutragen. Es ist sowohl nach innen wie nach aullen transparent, an wen sich die
Kinder und Jugendliche mit Beschwerden wenden kénnen und wie mit diesen Beschwerden um-
gegangen wird. Folgende Handlungsrichtlinien bei Beschwerden von Kindern und Jugendlichen
sind zu beachten:

Wahrnehmen und dokumentieren

- zuhoren, Glauben schenken, Ruhe bewahren, Inhalte des Gesprachs dokumentieren

- keine Uberstlrzten Aktionen auslésen

- auch Berichte liber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen

- Kinder erzahlen zunachst oft nur einen Teil des Erlebten

- Grenzen und zwiespaltige Gefiihle der Betroffenen respektieren

- keine logischen Erklarungen einfordern

- zweifelsfrei Partei fiir den Betroffenen ergreifen

- keinen Druck austiben

- versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird

- keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen geben

- keine Information an den/die potenzielle/n Tater/in

- keine Entscheidungen oder weiteren Schritte ohne altersgemalie Einbeziehung des jungen
Menschen

Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren, sich selbst Hilfe holen, Kontakt
aufnehmen

- Information des Verantwortlichen

- Evtl. Praventionsfachkraft um Beratung bitten

- Handlungsleitfaden beachten: ,,Augen auf! Hinsehen und Schitzen”

Weiterleiten

- zeitnahe und umfassende Information des Pfarrers

- bei begriindeter Vermutung Erstanlaufstelle im Bistum kontaktieren und Gber mogliche
Schritte beraten lassen

- Beratung durch Fachberatungsstellen moglich:
Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Dresden-MeiRen
www.efl-bistum-dresden-meissen.de, Telefon 0371 3556841
UlmenstraRe 35, 09112 Chemnitz
Efl-beratung.chemnitz@bistum-dresden-meissen.de
WILDWASSER Chemnitz, Erzgebirge und Umland e.V.
AG gegen sexualisierte Gewalt, UferstraRBe 46, 09126 Chemnitz
www.wildwasser-chemnitz.de, org@wildwasser-chemnitz.de
Telefon 0371 350534
Opferhilfe Sachsen e.V.
www.opferhilfe-sachsen.de, chemnitz@opferhilfe-sachsen.de
Weststralle 88, 09446 Chemnitz
Telefon 0371 4331698
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- begriindete Vermutung der/dem Missbrauchsbeauftragten beim Bistum
mitteilen (siehe 11.4./11.5.)

Ubergeben
- begriindete Vermutungsfalle auRerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden

7.3. Beteiligung / Beschwerdemaoglichkeit der Personensorgeberechtigten

Wahrnehmen und dokumentieren
- Rickmeldungen ernst nehmen und dokumentieren
- Keine Konfrontation mit dem/der vermeintlichen Tater/in
- Keine eigenen Ermittlungen anstellen
- Nach Moéglichkeit das Verhalten des jungen Menschen beobachten

Besonnen handeln
- gemeinsames Gesprach mit den Eltern und Verantwortlichen suchen

Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren, sich selbst Hilfe holen, Kontakt
aufnehmen

- Information des Verantwortlichen

- Evtl. Praventionsfachkraft um Beratung bitten

- Handlungsleitfaden beachten: ,,Augen auf! Hinsehen und schiitzen”

Weiterleiten

- zeitnahe und umfassende Information des Pfarrers

- bei begriindeter Vermutung Erstanlaufstelle im Bistum kontaktieren und Gber mogliche
Schritte beraten lassen

- Beratung durch Fachberatungsstellen moglich:
Adressen/Kontaktmoglichkeiten siehe bei Pkt. 7.2.

- begrindete Vermutung der/dem Missbrauchsbeauftragten beim Bistum mitteilen (sie-
he 11.4./11.5.)

Ubergeben
- begriindete Vermutungsfalle aulRerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung
des Opferschutzes dem o6rtlichen Jugendamt melden

7.4. Eingaben Dritter / Externe Riickmeldungen

Siehe Punkt 7.3.
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8. Handlungsplan / Intervention
8.1. Festlegungen Verfahrenswege innerhalb der Pfarrei

Beschwerden und Rickmeldungen kénnen von hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den, betroffenen Kindern und Jugendlichen, den betroffenen Personensorgeberechtigten und au-
Renstehenden Dritten eingehen.

In jedem Fall wird die Rickmeldung ernst genommen und entsprechend dem Beschwerdema-
nagement bearbeitet (siehe 7.).

Eine Information des leitenden Pfarrers erfolgt bei begriindetem Verdacht. Im Leitungsteam wird
entsprechend dem Verfahren gehandelt.

8.2. Festlegungen Verfahrenswege innerhalb des Bistums Dresden-MeifRen

,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebeddrf-
tiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst” vom 9. Januar
2020 (siehe Amtsblatt 2020/1 vom 28. Januar 2020 Nr. 2)

8.3. Hinweise auf das Praventive Hilfesystem im Erzgebirgskreis

Nach dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes im Jahr 2012 wurde im Erzgebirgskreis an
einem Netzwerk Praventives Hilfesystem gearbeitet. Ein Resultat der Zusammenarbeit der ver-
schiedensten Institutionen am Kinderschutz aktiv beteiligter Partner ist der Netzwerkordner des
Erzgebirgskreises, der federfiihrend durch das Referat Jugendhilfe im Landratsamt erstellt wurde.
Ein Anliegen besteht darin, ein abgestimmtes ineinandergreifendes Arbeiten aller Netzwerk-
partner im Kinderschutz zu erreichen. Der Ordner dient den Fachkraften zur Abschatzung von Ge-
fahrdungsmomenten und gibt Unterstiitzung und Handlungsorientierung zum Verfahrensweg im
Falle einer Kindeswohlgefdahrdung. Wichtige Hinweise zum Schutzauftrag sowie Dokumentations-
und Meldebogen ermdglichen ein schnelles Orientieren und Auffinden von Informationen. Beson-
ders in der Rubrik ,Schutzauftrag” bietet das umfangreiche Material zur Gefahrdungseinschatzung
eine sehr gute Arbeitsgrundlage.

Auf der Homepage des Erzgebirgskreises (s. www.erzgebirgskreis.de/praeventives_hilfesystem)
finden wir unter der Rubrik Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung Arbeitsmaterialien die ak-
tuelle Fassung des Netzwerkordners sowie die Dokumentationsformulare und Ampelbégen als
Download. AuBRerdem befindet sich dort eine Liste mit Telefonnummern in Notsituationen, die in
akuter Gefahrdungssituation Hilfe anbieten.

9. Offentlichkeitsarbeit
9.1. Im Aligemeinen / Homepage / Gemeindeinformation

Im Schutzkonzept der Pfarrei wird das Praventionsthema ausfiihrlich behandelt und damit als ein
wichtiges Aufgabenfeld eingestuft.

Die Gremien der Pfarrei werden als Kommunikationsplattform genutzt. Nach Erstellung des
Schutzkonzeptes werden die Ortskirchenrate, der Pfarreirat und der Kirchenrat ausfiihrlich Gber
die Inhalte informiert. Die Aktualisierung nach 5 Jahren wird als Anlass zum Reflektionsaustausch
in diesen Gremien genutzt.
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Die Gemeindemitglieder werden im Rahmen von Vermeldungen Uber die Erstellung des Schutz-
konzeptes informiert. Bei einem Gemeindeabend kdnnen die Inhalte ausfuhrlich besprochen wer-
den.

Das Schutzkonzept wird auf der Homepage der Pfarrei eingestellt und regelmaRig aktualisiert.
Das Schutzkonzept wird der Fachabteilung im Ordinariat des Bistum Dresden-MeilRen vorgelegt.

9.2. Im Falle eines Verdachts bzw. Vorfalls

Der leitende Pfarrer muss im Fall eines Verdachts oder Vorfalls von den verantwortlichen Mitar-
beitenden umgehend informiert werden und verantwortet in der Folge alle weiteren Schritte be-
ziiglich der Information der Offentlichkeit. Bei Bedarf erfolgt seitens des leitenden Pfarrers eine
Absprache mit den entsprechenden Verantwortlichen (Praventionsbeauftragter) und der Fachab-
teilung im Bischoflichen Ordinariat.

10. MaBnahmen zur Starkung der Kinder und Jugendlichen

10.1. Projekte und Veranstaltungen auf Pfarreiebene

Im Laufe des Jahres finden verschiedene Veranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen statt:
Krippenspielproben, Sternsingeraktion, Winter-RKW, Sommer-RKW, Ministrantenausfahrten, Wall-
fahrten, Jugendvesper in Wechselburg, Jugendtreffen usw.

Bei eigenstandig durchgefiihrten Projekten und Veranstaltungen sollten Themen und Inhalte zur
Starkung von Kindern und Jugendlichen in regelmaRigen Abstanden eingeplant werden, z. B.
Mutmach-Training.

Im Religionsunterricht, den Ministranten- und in Jugendstunden kann das Thema altersgerecht
und anlassbezogen eingebaut werden.

10.2. Individuelle MaRnahmen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Der Umgang mit den Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen
gepragt. So erleben die Kinder und Jugendlichen, dass sie mit ihrer ganzen Person, den individuel-
len Eigenheiten, ihren Starken und Schwachen angenommen sind. Die Kinder und Jugendlichen
erfahren, dass ihre Meinung gefragt ist und auch ablehnende Haltung und Nein-Sagen respektiert
wird.

Wichtige Kriterien im individuellen Umgang mit den Kindern und Jugendlichen sind:
- Achtsamer Umgang mit Nahe und Distanz
- Vorbehaltloses Angenommensein
- Respektieren der Intimsphare und der persdnlichen Grenzen
- Starkung von Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein
- Ermutigung zu Offenheit und Vertrauen
- Bestimmungsrecht iber den eigenen Korper
- Umgang mit Geheimnissen
- Umgang mit Geflihlen und der eigenen Intuition
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11. Kontakte und Ansprechpersonen

11.1. Praventionsbeauftragter im Bistum Dresden-Meif8en

Der Praventionsbeauftragte hat die Aufgabe, die di6zesanen Aktivitdten zur Pravention von sexu-
ellem Missbrauch zu koordinieren, zu unterstiitzen und zu vernetzen. Er berat weiterhin bei der
Planung und Durchflihrung von Praventionsprojekten und sorgt fiir die Weiterentwicklung von
verbindlichen Qualitatsstandards.

Stabsstelle Pravention Bistum Dresden-MeilRen

Praventionsbeauftragte:

Julia Eckert

Tel.: 0351 31563-251

Fax: 0351 31563-2251

E-Mail: praevention@bddmei.de

Adresse: Kathe-Kollwitz-Ufer 84, 01309 Dresden

Karin Zauritz

Tel.: 0351 31563-250
Fax: 0351 31563-2250
E-Mail: praevention@bddmei.de

Beschwerdestelle flir Praventionsfragen bei sexuellem Missbrauch:
Dr. Peter-Paul Straube, Mediator

Mobil: 0160 98521885

E-Mail: ppstraube@posteo.de
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11.2. Multiplikatoren im Bistum Dresden-MeiRen fiir Praventionsschulungen

Name Kontaktdaten
Dinter, Antonia antonia.dinter@gmx.de
Sozialarbeiterin
Greifenhahn, Constantin Kathe-Kollwitz-Ufer 84

v R 01067 Dresden
Referent Kinder- und Jugendseelsorge im Bistum Dresden- Tel: 0351 31563-345
Meilten constantin.greifenhahn@bddmei.de
Gundermann, Franziska franziska-gundermann@web.de
Lehrerin
Hack, Jasmin Nonnenmuhigasse 2
Jugendreferentin Dekanatsstelle Leipzig 04107 Leipzig

Tel.: 0341 35572830
info@dekanatsjugend-leipzig.de

Loser, Elisabeth ge'si‘g‘geﬂr: 7
R e Cera Tel- 0365 8329230

info@dekanatsjugend-gera.de
Marggraf, Christoph FriedensstraRe 24
Jugendreferent Dekanat Plauen 08523 Plauen

Tel.: 03741 226982
info@dekanatsjugend-plauen.de

Neutsch-Hebeis, Juliane Wittenberger Stralte 88
Kapellknabeninstitut Dresden 01277 Dresden
Tel.: 0351 3100060
info@kapellknaben.de
Pfeifer, Michael Prinz-Eugen-Strale 21
Gemeindereferent St. Bonifatius Leipzig-Sud und 04277 Leipzig
Ehe-, Familien- und Lebensberater in Dresden Tel.: 0341 3018401
michael pfeifer@bcdmei.de
Reichert, Susanne Magdeburger Stralte 33
2 : : = : 01067 Dresden
Praventionsbeauftragte beim Caritasverband fur das Bistum 3 7
Dresden-Mei& Vv Tel: 0351 4983-768
{ESUelE MDD reichert@caritas-dicvdresden.de

Weitere Multiplikatoren der Caritas dber Frau Reichert, diese
schulen vorrangig in Cantas-Einrichtungen

Zauritz Karin Kathe-Kollwitz-Ufer 84

Bistum Dresden-MeiRen 01309 Dresden
Tel.: 0351 31563-250

praevention@bddmei.de

Walczak, Matthias An der Petrikirche 7

Jugendreferent Dekanat Bautzen/Zittau 03591 Bautzen
Tel.: 03591 203462
info@jubazi.de

11.3. Praventionsfachkraft fiir die Pfarrgemeinde

N.N.
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11.4. Bischoflich beauftragte Ansprechpartner und Kontaktpersonen fiir Hilfesuchende

Person Kontaktdaten

Mobil: 0173 5365222
ansprechperson.haemmerer@bddmei.de

Ursula Hammerer

Fachérztin fur Psychiatrie und
Psychotherapie, Chemnitz

Dr. Michael Hebeis Mobil: 0172 3431067

Rechtsanwalt, Dresden ansprechperson.hebeis@bddmei.de

Mobil: 0162 1762761

Manuela Hufnagl .
ansprechperson.hufnagl@bddmei.de

Psychologin, Leipzig
11.5. Bischoflich Beauftragter zur Untersuchung von Missbrauchsfallen und Leiter der Kommis-
sion bei sexuellem Missbrauch

Stephan Freiherr von Spies Tel.: 0351 31563-220 E-Mail: stephan.spies@bddmei.de
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12. Schlussbestimmungen

Fiir die Aktualisierung und Uberarbeitung des Schutzkonzeptes ist der leitende Pfarrer der rém.-
kath. Pfarrei Maria, Mutter der Kirche in Zusammenarbeit mit der Praventionsfachkraft verant-
wortlich. Die Fachabteilungen im Bischoflichen Ordinariat unterstiitzen diese Arbeit der Pfarrei.

Dieses Schutzkonzept tritt mit Unterzeichnung durch den leitenden Pfarrer der rom.-kath. Pfarrei

Maria, Mutter der Kirche in Kraft.
13. Anlagen
13.1. Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz vom 9.
Januar 2020

Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfe-
bedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst
vom 9. Januar 2020; Amtsblatt 2020/1 vom 28. Januar 2020 Nr. 2/aktualisiert 24. Januar
2022 s. Kirchliches Amtsblatt 48/2022

Informationen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen | Auflage 2020

Informationen zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Selbstauskunftserklarung mit Briefkopf der Pfarrei

Selbstverpflichtungserklarung mit Briefkopf der Pfarrei

Aufforderung zur Beantragung eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses fir die
ehrenamtliche Arbeit mit Briefkopf der Pfarrei

Bestatigung zur Vorlage bei der Meldebehdrde fiir die Beantragung eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 BZRG [flir hauptamtlich Tatige] mit Briefkopf der Pfarrei
Bestatigung zur Vorlage bei der Meldebehdrde fiir die Beantragung eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 BZRG [fiir ehrenamtlich Tatige] mit Briefkopf der Pfarrei
Dokumentation: Einsichtnahme in das Erweiterte Fliihrungszeugnis (EFZ) - Hauptamtliche - Ein-
zelblatt

Dokumentation: Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis (EFZ) ehrenamtlich Tati-
ger — Tabelle

Dokumentation: Einsichtnahme in die unterzeichnete Selbstverpflichtungserklarung (von
EA und HA) — Tabelle

Dokumentation: Bestatigung des Verhaltenskodex (von EA und HA)

Annaberg-Buchholz, den 01.07.2021

Andreas Schumann, leitender Pfarrer der rém.-kath. Pfarrei Maria, Mutter der Kirche
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